Na temelju ¢lanka 17. Statuta Atletskog Sportskog kluba Zadar , Skupstina kluba na svojoj
Izvanrednoj Izbornoj sjednici odrzanoj dana 19. 01 2017. godine donijela je

PRAVILNIK O UNUTARNJEM REDU | PONASANJU CLANOVA

ATLETSKOG SPORTSKOG KLUBA , ZADAR,,

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnji red i ponasanje ¢lanova Atletskog Sportskog kluba ,
Zadar ,, ( U DALJEM TEKSTU KLUB)te se utvrduje stegovna odgovornost djelatnika kluba, sastav
i ovlasti Komisije za utvrdivanje cinjenica, provodenje stegovnog postupka, te sva pitanja
vezana uz stegovnu odgovornost.

Clanak 2.

Pravilnik se odnosi na sve ¢lanove i zaposlenike za vrijeme njihova boravka u klubu.
Djelatnicima kluba u smislu ovog pravilnika smatraju se suradnici, administrativho osoblje te
svi zaposlenici kluba, na odredeno i neodredeno vrijeme ( U DALJEM TEKSTU : DJELATNICI ).

Clanak 3.

Jedan primjerak ovoga Pravilnika nalazi se obavezno kod svakog djelatnika u klubu, te kod
Tajnika kluba, te obavezno mora biti na WEB stranici kluba.

Clanak 4.

Djelatnik je duZan obavezno nakon sklapanja ugovora o radu postivati temeljne obveze
utvrdene zakonskimi drugim propisima. Statutom kluba, drugim opéim aktima i odlukama koje
donose nadlezna tijela kluba, jer u protivnom ¢ini povredu radne obveze.

Clanak 5.
Stegovnim prekrSajem smatra se svaka povreda duZnosti opisana iz ¢lanka 4 ovoga Pravilnika.
1. Kao blaZi prekrsaj duznosti iz ¢lanka 4. ovoga Pravilnika smatraju se:

- Stalno neopravdano zakasnjavanje na rad ili nedozvoljeno napustanje radnog mjesta za
vrijeme radnog vremena, odnosno raniji odlazak s radnog mjesta duze od 20 minuta.
Nepravovremeno obavjeStavanje rukovoditelja o sprijeCenosti dolaska na rad ili
nemogucnosti izvrSenja pojedinog radnog zadatka.

2. Kao teZi prekrSaj duznosti iz ¢lanka 4. ovoga Pravilnika smatraju se:
- Nepridrzavanje odredbi normativnih akata i odluka kluba,

- Odbijanje izvrSenja radnog zadatka bez opravdanog razloga,



- lzrazito nemarno i neopravdano obavljanje radnih zadataka,
- Nepostivanje odredbi o sigurnosti imovine kluba,

- Dolazak na rad i obavljanje radnih zadataka pod utjecajem opojnih sredstava te
alkohola, konzumiranje istih za vrijeme radnog vremena,

- Istupi u javnosti kojima se narusava ugled kluba iznoSenjem neistina o radu kluba.

- Nepostivanje dostojanstva atleticara ( nepristojno i nekulturno ponasanje prema
atleti¢arima, upotreba prostih rijeci ili tjelesno obrusavanje na atleticara),

- Neovlasteno raspolaganje i koriStenje sredstava za rad u klubu i imovine kluba.
Clanak 6.

Za blazi prekrsaj duznosti navedenih u ¢lanku 5. ovoga Pravilnika. Predsjednik, Dopredsjednik i
Tajnik kluba te Predsjednik stegovne komisije donosi odluku o opomeni. Nakon $to su obavili
razgovor i saslusali djelatnika u svezi s okolnoS¢u povrede. Odluka o opomeni mora se donijeti
u pisanom obliku.

Clanak 7.

Za tezi prekrsaj duZnosti navedenih u ¢lanku 5. ovoga Pravilnika, Predsjednik, Dopredsjednik i
Tajnik kluba, te Predsjednik Stegovne komisije mogu izredi:

- Otkaz o ugovoru o radu.

- U odluci o mjeri ili kazni mora se navesti uputa o dozvoljenom pravnom lijeku. Protiv
odluke mijere ili kazne djelatnik moZe u roku od 30 dana od primitka odluke uloZiti
prigovor lzvrSnom odboru kluba.

Clanak 8.

Stegovni postupak ne moZe se poduzeti ako je proteklo 6 mjeseci od dana kada je prijestup
pocinjen. Zastara stegovnog prijestupa nastaje u svakom sluc¢aju kad proteknu 2 godine od
dana kad je prijestup pocinjen.

Clanak 9.
U prostoru kluba zabranjeno je:
- Pusenje,
- Nosenje oruZja,
- Unosenje i konzumiranje alkohola, te narkotickih sredstava,

- Unosenje sredstava opreme i uredaja koji mogu izazvati pozar ili eksploziju,



- Dovoditi Zivotinje u prostorije i okoli§ kluba.
Clanak 10.
Duznost je svakog djelatnika da se skrbi o imovini kluba.
Clanak 11.

Djelatnici su duZni, kulturno se odnositi jedni prema drugima te prema drugim osobama koje
borave u klubu.

Clanak 12.
Radno vrijeme kluba je:
- Tajnistvo kluba radnim danom od 8 do 10 sati i od 17 do 18 sati.
- Treneri kluba radnim danom od 8 do 10 sati i od 16 do 18 sati.
- Subotom od 8 do 10 sati.
Clanak 13.

Djelatnici su duzni dolaziti na posao i odlaziti s posla prema rasporedu radnog vremena. Nacin
evidencije nazocnosti na radu odreduje i vodi Tajnik kluba.

Clanak 14.
Klub nije odgovoran za nestanak stvari i novca djelatnika za vrijeme njihova boravka u klubu.
Clanak 15.

Djelatnici su odgovorni za Stetu koju ucine na imovini kluba prema opc¢im propisima obveznog
prava.

Clanak 16.

Za nanoSenje materijalne Stete klubu odnosno imovini kluba, djelatnici za koje se utvrdi da su
pocinili Stetu moraju istu nadoknaditi.

Clanak 17.

Pravilnik o ponasanju i unutarnjem redu ¢lanova Atletskog Sportskog kluba , Zadar , namijenjen
je unutarnjoj upotrebi u Atletskom Sportskom klubu ,, Zadar,,.



Clanak 18.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

Zadar, 19. 01 2017.

Predsjednica Kluba

Helena Vuli¢



